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1. Introducao

Além do salério, varios outros custos devem ser calculados ou estimados de modo que se
conheca a real dimenséo do custo da méo de obra.

Certos encargos sao fixados por lei como um percentual fixo sobre a folha de pagamento.
No entanto, a maioria tem que ser calculada a partir de estimativas que envolvam desde o
namero de dias efetivamente trabalhados até as estatisticas sobre a taxa de natalidade,
acidentes no trabalho, nimero de conduc¢des tomadas pelo trabalhador, etc.

O presente trabalho tem por finalidade apresentar aos profissionais da area um roteiro
basico dos principais encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento.

Algumas empresas, em virtude de politica interna, bem como de documento coletivo,
podem conceder beneficios aos empregados, tais como: assisténcia médica, previdéncia
privada, refeicdo, entre outros.

Neste trabalho, ndo foram contemplados tais beneficios, tendo em vista essas
peculiaridades.

2. Célculo dos Encargos

O recolhimento previdenciario das empresas em geral corresponde a aplicacdo das
seguintes aliquotas, sobre o total das remunerac¢des pagas ou creditadas, a qualquer titulo, no
decorrer do més, aos segurados empregados:

a) geralmente 20% ou 22,5% (instituicoes financeiras), de acordo com o enquadramento da
atividade da empresa no Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social (FPAS);

b) Risco de Acidente do Trabalho (RAT) de 1%, 2% ou 3% e contribuigéo adicional, se for o
caso, variando conforme o grau de risco, para a complementacéo das prestacdes por acidente
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do trabalho e aposentadoria especial (item 2.2 deste trabalho), em conformidade com o art. 202
do Regulamento da Previdéncia Social (RPS), aprovado pelo Decreto n° 3.048/99, acrescido do
Fator Acidentario de Prevencao (FAP) a partir de janeiro/2010; e

C) contribuicdo variavel de Outras Entidade (Terceiros) destinada as entidades e aos fundos
que, por forca de legislagédo e/ou Convénio, o INSS se incumbe de arrecadar e repassar, como
por exemplo: SENAI, SESC, SESI, etc.

2.1. Enquadramento de FPAS

Nos termos do art. 109-B e seguintes da Instrucdo Normativa RFB n°® 971/09 alterada pela
Instru¢do Normativa RFB n°® 1.071/10, cabe a pessoa juridica, para fins de recolhimento da
contribuicdo devida a terceiros, classificar a atividade por ela desenvolvida e atribuir-lhe o
codigo FPAS correspondente, sem prejuizo da atuacédo, de oficio, da autoridade administrativa.

Na hipétese de reclassificacdo de oficio, a autoridade administrativa constituira o crédito
tributario, se existente a respectiva obrigagdo e comunicard ao sujeito passivo e as entidades e
fundos interessados as alteracdes realizadas.

Em caso de discordancia, o sujeito passivo podera, em 30 dias, impugnar o ato de
reclassificacdo da atividade ou o lancamento dele decorrente, observado, quanto a este,
estabelecido pelo Decreto n® 70.235/72, que dispbe sobre o processo administrativo fiscal, e da
outras providéncias.

A classificacdo no cédigo de FPAS tera por base a principal atividade desenvolvida pela
empresa, assim considerada a que constitui seu objeto social, conforme declarado nos atos
constitutivos e no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), observadas as regras a
seguir, na ordem em que apresentadas:

a) a classificacdo serd feita de acordo com o Quadro de Atividades e Profissfes a que se
refere o art. 577 da CLT, ressalvado o disposto nos arts. 109-D e 109-E da Instrucdo Normativa
RFB n°® 971/09 e as atividades em relacdo as quais a lei estabeleca forma diversa de
contribuicao;
b) a atividade declarada como principal no CNPJ deveréa corresponder a classificacéo feita
na forma da letra “a”, prevalecendo esta em caso de divergéncia;
C) na hipétese de a pessoa juridica desenvolver mais de uma atividade, prevalecera, para
fins de classificacdo, a atividade preponderante, assim considerada a que representa o objeto
social da empresa ou a unidade de produto, para a qual convergem as demais em regime de
conexao funcional (art. 581, § 2°, da CLT);
d) se nenhuma das atividades desenvolvidas pela pessoa juridica se caracterizar como
preponderante, sera classificada cada uma delas de acordo com a letra “a”.
Para acessar a relacdo completa de codigos de FPAS, basta acessar a Agenda de
Obrigacdes Federais no portal www.cenofisco.com.br.

2.2. Enquadramento no RAT

O Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa Decorrente dos Riscos do Ambiente de
Trabalho (GILRAT) é o seguro obrigatorio, instituido por lei, mediante uma contribuicdo a cargo
exclusivo da empresa, sobre a folha de pagamento, que se destina a cobertura de eventos
resultantes de acidente do trabalho.

A contribuicdo da empresa destinada ao financiamento dos beneficios concedidos em
razdo de maior incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do
trabalho, corresponde a aplicacdo dos percentuais adiante sobre o total da remuneracdo paga
ou creditada a qualquer titulo no decorrer do més, aos segurados empregados, trabalhadores
avulsos e médicos-residentes:

- 1% para a empresa, cuja atividade preponderante o risco de acidente do trabalho seja
considerado leve;

- 2% para a empresa, cuja atividade preponderante o risco de acidente do trabalho seja
considerado medio;
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- 3% para a empresa, cuja atividade preponderante o risco de acidente do trabalho seja
considerado grave.

A atividade econbmica preponderante da empresa, para fins de enquadramento na aliquota
de grau de risco destinada a arrecadar recursos para custear o financiamento dos beneficios
concedidos, em razdo de maior incidéncia de incapacidade laborativa decorrente de riscos
ambientais do trabalho, é aquela que ocupa o maior numero de segurados empregados e
trabalhadores avulsos.

A aliquota de contribuicdo destinada ao financiamento da aposentadoria especial,
concedida em razdo de maior incidéncia de incapacidade laborativa decorrente de riscos
ambientais do trabalho, sera acrescida de 12%, 9% e 6%, conforme a atividade exercida pelo
segurado a servico da empresa que permita a concessao de aposentadoria especial apds 15,
20 ou 25 anos de contribuigéo, respectivamente.

O acréscimo incide, exclusivamente, sobre o total das remuneracfes pagas ou creditadas,
no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos sujeitos a condi¢des
especiais.

O enquadramento da empresa sera efetuado de acordo com a “Relagdo de Atividades
Preponderantes e Correspondentes Graus de Risco”, conforme a Classificagcdo Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE), constante do Anexo V do RPS, aprovado pelo Decreto n°
3.048/99.

Observe que o enquadramento no correspondente grau de risco é de responsabilidade
da empresa, observada sua atividade econbmica preponderante e sera feito
mensalmente, cabendo ao INSS rever o autoenquadramento a qualquer tempo.

2.2.1. Fator Acidentario de Prevencéo (FAP)

A patrtir de janeiro/2010 entrou em vigor o Fator Acidentéario de Prevencao (FAP).

O Fator Acidentario Prevencado (FAP) consiste em um multiplicador variavel num intervalo
continuo de cinco décimos (0,5000) a dois inteiros (2,0000), aplicado com quatro casas
decimais, considerado o critério de arredondamento na quarta casa decimal, a ser aplicado
sobre a aliguota RAT de 1%, 2% ou 3%.

Dessa forma, as aliquotas do RAT poderao ser reduzidas em até 50% ou majoradas em
até 100% em razdo do desempenho da empresa em relacdo a sua respectiva atividade, aferida
pelo FAP.

N&o ha tabela divulgada do FAP, sendo que, para a sua obtencdo, cada empresa deve
acessar o sitio da Previdéncia Social (www.previdenciasocial.gov.br), op¢ado “Dados de sua
Empresa’.

Uma vez nesta pagina, se a empresa ainda ndo possuir senha, deve clicar no link “Incluir
Senha”, que o remetera a pagina da Receita Federal do Brasil (RFB) para o cadastramento.
Esta senha também podera ser obtida nas agéncias de atendimento da Receita Federal do
Brasil.

A periodicidade de célculo dos coeficientes sera anual, para fins do FAP e uma vez a cada
trés anos, para fins de revisdo de enquadramento do risco, conforme Anexo V do RPS,
aprovado pelo Decreto n° 3.048/99.

O Ministério da Previdéncia Social (MPS) publicara anualmente, no Diario Oficial da Unido
(DOU), sempre no mesmo més, os indices de Frequéncia, Gravidade e Custo, por atividade
econdmica, e disponibilizara na internet, o FAP por empresa, com informacgfes que possibilitem
a esta verificar a correcdo dos dados utilizados na apuracao do seu desempenho.

O FAP produzira efeitos tributarios a partir do primeiro dia do quarto més subsequente ao
de sua divulgagéo.

Lembramos que para as empresas que contribuem para o financiamento da aposentadoria
especial com acréscimo de 12%, 9% e 6%, o FAP sera aplicado somente sobre as aliquotas
RAT (1%, 2% ou 3%) e ndo sobre o respectivo acréscimo.

Neste trabalho, para apuragdo dos encargos sociais (Tabela “A”), adotamos uma média
das trés taxas de Risco de Acidente do Trabalho (RAT), na qual encontramos um percentual de
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2%. Lembramos que cada empresa deve levar em consideracdo o seu proprio enquadramento
e aliquota.

2.3. Terceiros

Nos termos do art. 109 da Instrucdo Normativa RFB n° 971/09, compete a Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB), nos termos do art. 3° da Lei n°® 11.457/07, as atividades
relativas a tributacéo, fiscalizacdo, arrecadacao e cobranca da contribuicdo devida por lei a
terceiros, ressalvada celebracdo de Convénio sendo que, neste caso o recolhimento pode ser
feito diretamente a entidade ou fundo.

A contribuicdo para Terceiros sujeita-se aos mesmos prazos, condi¢bes, sancdes e
privilégios das contribuicdes sociais destinadas ao financiamento da seguridade social, inclusive
no que diz respeito a cobranca judicial.

O disposto neste subitem refere-se, exclusivamente, a contribuicdo, cuja base de célculo
seja a mesma das que incidem sobre a remuneracéo paga, devida ou creditada a segurados do
RGPS ou instituida sobre outras bases a titulo de substituicao.

A retribuic@o pelos servicos de fiscalizacdo, arrecadacéo e cobranca da contribuicdo sera
de 3,5% do montante arrecadado, salvo percentual diverso estabelecido em lei especifica, e
sera creditada ao Fundo Especial de Desenvolvimento e Aperfeicoamento das Atividades de
Fiscalizacdo (FUNDAF), instituido pelo Decreto-Lei n° 1.437/75.

Feitas essas consideracdes, para calculo das contribuicdes devidas para terceiros, sera
efetuado sobre o total da folha de pagamento dos empregados e, para tanto, devera a empresa
enquadrar-se em um dos FPAS e, com base nesse cdodigo, sabera qual o percentual de
recolhimento a que estara sujeita, conforme orientacdes administrativas da Receita Federal do
Brasil.

As referidas contribuicdes ficam sujeitas aos mesmos prazos, condi¢cdes, sancdes e
privilégios das contribuicdes da seguridade social, inclusive no que se refere a cobranca judicial
e deve ser lancada no campo 9 da GPS.

Para apuragao dos encargos sociais (Tabela “A”), sera considerada uma aliquota de 5,8%
para as empresas em geral.

Lembramos que, cada empresa deve levar em consideracdo o seu préprio enquadramento
e aliquota, conforme tabela a seguir transcrita.

A Tabela de Codigos de Terceiros, conforme FPAS, a seguir, tem carater meramente
informativo pois foi suprimida a partir de 02/05/2007 pela Instrucdo Normativa RFB n°® 739/07.



Tabela de Cddigos de Terceiros por FPAS
A tabela de cddigos de Terceiros, a sequir, tem carater meramente informativo

Notas

Cédigo FPAS Situacao do Contribuinte Cadigo Terceiros %
507507 Sem Convénio 0079 5,8
(cooperativa) Sem Convénio 4163 5,8
(SESCOOP)
515515 Sem Convénio 0115 5,8
(cooperativa) Sem Convénio 4163 5,8
(SESCOOP)
523 Sem Convénio 0003 2,7
531 Sem Convénio 0003 52
540 Sem Convénio 0131 5,2
680 Sem Convénio 0131 5,2
558 Sem Convénio 0259 52
566 Sem Convénio 0099 4,5
566 (cooperativa) Sem Convénio 4163 55
(SESCOOP)
574 Sem Convénio 0099 4,5
574 (cooperativa) Sem Convénio 4163 5,5
(SESCOOP)
590 Sem Convénio 0001 2,5
604 Sem Convénio 0003 2,7
612 Sem Convénio 3139 5,8
612 (cooperativa) Sem Convénio 4163 5,8
(SESCOOP)
620 Sem Convénio 3072 2,5
647 Sem Convénio 0099 4,5
655 Sem convénio 0001 2,5
736 Sem Convénio 0003 2,7
736 (cooperativa)
744 Produtor Rural Pessoa Fisica 0512 0,2
Segurado Especial
744 Produtor Rural Pessoa Juridica 4198 0,25
Agroinddstria
787 Sem Convénio 0515 52
787 (cooperativa) Sem Convénio 4099 52
(SESCOOP)
795 (cooperativa) Sem Convénio (SESCOOP) 4099 7,7
825 Sem Convénio 0003 5,2
833 Sem Convénio 0079 5,8

Cenofisco:

1) Cddigos sem Contribuicdo para Terceiros (com isencdo de 100%): 582, 639 e 779.
2) Os Cdbdigos FPAS 698, 701, 710 e 728 foram extintos a partir de 15/09/2000, data de
publicacdo no DOU da Instrucdo Normativa n® 38/00, da Diretoria Colegiada do INSS.
3) O Cddigo Terceiros foi obtido por meio da soma dos cédigos especificos das entidades a

seqguir:

salario- 1\ oA | SENAI | SESI | SENAC | SESC |SEBRAE| DPC | FUNIO |SENAR|SEST|SENAT|SESCOOP
Educacéao Aerov.

0001 0002 | 0004 |0008| 0016 | 0032 | 0064 |0128| 0256 | 0512 |1024| 2048 | 4096

3. Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS)

Todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o dia 7 de cada més, em conta
bancéria vinculada, a importancia correspondente a 8% da remuneracdo paga ou devida, no
més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracdo as parcelas, de que tratam os arts.
457 e 458 da CLT e a Gratificacdo de Natal (13° Salario).
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Nota Cenofisco:

Transcrevemos, a seguir, os arts. 457 e 458 da CLT:

“Art. 457 - Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais, além
do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacéo do servico, as
gorjetas que receber.

§ 1° - Integram o salario ndo so a importancia fixa estipulada, como também as comissdes,
percentagens, gratificacfes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo empregador.
§ 2° - Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diarias para viagem que
ndo excedam de 50% (cinqlenta por cento) do salario percebido pelo empregado.

§ 3° - Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao
empregado, como também aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional nas
contas, a qualquer titulo, e destinada a distribuicdo aos empregados.

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos
legais, a alimentagao, habitagc&o, vestuario ou outras prestag¢des “in natura” que a empresa, por
forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera
permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

§ 1° - Os valores atribuidos as prestagdes “in natura” deverao ser justos e razoaveis, nao
podendo exceder, em cada caso, os dos percentuais das parcelas componentes do salario-
minimo (arts. 81 e 82).

§ 2° - Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as seguintes
utilidades concedidas pelo empregador:

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados no
local de trabalho, para a prestacéo do servico;

Il - educacéo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros, compreendendo os
valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

[l - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou
nao por transporte publico;

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou mediante seguro-
saude;

V - seguros de vida e de acidentes pessoais;

VI - previdéncia privada;

VIl - (VETADO)

8§ 3° - A habitacdo e a alimentacgéo fornecidas como salério-utilidade deverdo atender aos fins a
gue se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e
20% (vinte por cento) do salario-contratual.

§ 4° - Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salario-utilidade a ela correspondente sera
obtido mediante a divisédo do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-habitantes, vedada,
em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais de uma familia”.

Lembramos que o referido depdsito deve ser antecipado quando, no dia 7 do més
subsequente, ndo houver expediente bancario.

Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito privado ou de
direito publico, da administracdo publica direta, indireta ou fundacional de qualquer dos
Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que admitir trabalhadores
a seu servi¢o, bem assim aquele que, regido por legislacéo especial, encontrar-se nessa
condicao ou figurar como fornecedor ou tomador de mao de obra, independente da
responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha obrigar-se.

Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servicos a empregador, a locador
ou tomador de méo de obra, excluidos os eventuais, os autbnomos e os servidores publicos
civis e militares sujeitos ao regime juridico préprio.

Salientamos que, de acordo com o art. 28 do Regulamento do FGTS (RFGTS), aprovado
pelo Decreto n°® 99.684/90, que o depdsito na conta vinculada do FGTS é obrigatério também
nos casos de interrupcéo do contrato de trabalho previsto em lei, tais como:

a) auxilio-doenca de atél5 dias;



b) durante todo periodo de afastamento por acidente de trabalho;
C) licenca-maternidade;
d) licenca-paternidade.

Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota reduzida para 2%.

Ressaltamos que, a contribuigdo social de 0,5% instituida pela Lei Complementar n°®
110/01, exigida a partir da competéncia do més outubro/2001 e recolhida, mensalmente, foi
devida até a competéncia do més de dezembro/2006.

4. Encargos Basicos - Tabela “A”

Nesta tabela foram reunidas as contribui¢cdes incidentes sobre o total de remuneracoes
pagas ou creditadas, a qualquer titulo, no decorrer do més, aos empregados.

Em razdo do enquadramento do FAP respeitar critérios especificos (veja subitem 2.2.1
desta matéria) o mesmo nédo esta sendo considerado, na tabela a seguir. Contudo, orientamos
as empresas que acrescentem o seu FAP para efeito dos encargos sociais.

Tabela “A”
Contribuicdo a Previdéncia Social (INSS) 20%
Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS) 8%
Salario-Educacao 2,5%
SESI/SESC 1,5%
SENAI/SENAC 1%
SEBRAE 0,6%
INCRA 0,2%
Risco de Acidente do Trabalho (RAT) 2%
TOTAL 35,80%

4.1. Empresas optantes pelo SIMPLES Nacional

As empresas que optaram pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES Nacional), nos
termos da Lei n°® 9.317/96, efetuavam o pagamento mensal unificado mediante aplicacdo de
determinado percentual sobre a receita bruta mensal, dos seguintes impostos: Imposto de
Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdes para o PIS/PASEP, Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL), COFINS, IPI e Contribuicdo para a Seguridade Social a cargo da
pessoa juridica.

A opcao exercida submetia a pessoa juridica a sisteméatica do SIMPLES a partir do 1° dia
do ano-calendéario subsequente, sendo definitiva para todo o periodo.

Dessa forma, desde janeiro/1997 as contribuicbes englobadas pelo pagamento mensal
unificado referem-se, entre outras, a quota patronal (a cargo da empresa - 20%, RAT e
Terceiros e também 15% sobre o valor pago para as cooperativas de trabalho), da contribuicdo
previdencidria incidente sobre as remuneracfes pagas ou devidas aos empregados e avulsos e
dos contribuintes individuais (empresarios e trabalhadores auténomos).

Assim, a empresa recolhia, a titulo de contribuicdo previdenciaria, em sua Guia de
Previdéncia Social (GPS), apenas o valor descontado de seus empregados e contribuinte
individual (empresario e autbnomo) estando, portanto, excluidos a parte da empresa
correspondente a 20% sobre a respectiva folha de pagamento e pré-labore de empresarios e de
valores pagos a autonomos, acidente de trabalho e contribuicdo destinada a terceiros, bem
como os 15% de contribuicdo previdenciaria, calculado sobre o valor bruto da nota fiscal,
emitida pela cooperativa de trabalho.

Contudo, a partir de 01/07/2007, com a entrada em vigor da Lei Complementar n°® 123/06,
foi instituido o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, que
estabelece normas gerais relativas ao tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado a
estas no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(SIMPLES Nacional).



Dessa forma, o SIMPLES Nacional implica no recolhimento mensal, mediante Documento
Unico de Arrecadacéo (DAS), dos seguintes impostos e contribuicdes:
a) Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ);
b) Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1);
C) Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL);
d) Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS);
e) Contribuicao para o PIS/PASEP;
f) Contribuicdo para a Seguridade Social, a cargo da pessoa juridica, de que trata o art. 22
da Lei n® 8.212/91, exceto no caso das pessoas juridicas que se dediqguem as atividades de
prestacao de servigos previstas nos incisos Xlll a XXVIIl do § 1° e no 8§ 2° do art. 17 da Lei
Complementar n° 123/06;

Q) Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de
Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacéo (ICMS);

h) Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS).

5. Tabela “B” - Encargos que Recebem a Incidéncia da Tabela “A”

A Tabela “B” é constituida de encargos pagos diretamente ao empregado, como
contraprestacdo de servico prestado, incluidos na folha de pagamento e por isso sofrem a
incidéncia dos encargos da Tabela “A”.

O ponto de partida para o calculo desses encargos € a determinacdo do nimero de dias
produtivos do trabalhador em um ano de 366 dias.

Para se chegar a esse niumero é necessério determinar o nimero de dias ndo trabalhados
no ano, ou seja, de férias, Descanso Semanal Remunerado (DSR), feriados e faltas abonadas
legalmente.

Considerando que, em 2013 tera 365 dias do ano, menos 52 domingos, 25 dias de férias
(veja letra “b” a seguir), e, em média, 12 dias entre feriados e dias santificados, além do feriado
estadual, temos:

a) Repouso Semanal Remunerado (RSR)

O Repouso Semanal Remunerado (RSR), constituido de 52 domingos anuais e 12 feriados,
pode ser calculado da seguinte forma:

Dias Uteis: 365 - (52 + 25 + 12) = 276

O RSR equivale aos domingos (52 no ano) e feriados (12 no ano) do més. Assim temos:

RSR =52+12 = 64

64 + 276 = 0,2319 x 100 = 23,19%

b) Férias

As férias foram calculadas a base de 25 dias, embora o direito do empregado corresponda
a 30 dias, posto que, no periodo de 30 dias de gozo ha, em média, 4 domingos e 1 feriado
intercalados.

Observamos ainda que, nesse calculo foi utilizado o prazo maximo das férias, ndo tendo
sido considerado sua reducéo para 24, 18 ou 12 dias, em virtude das faltas injustificadas dentro
do periodo aquisitivo (art. 130 da CLT).

Dias uteis: 276

Férias: 25

25 + 100 = 0,0906 x 100 - 9,06%

Para célculo do 1/3 Constitucional sobre as férias, deve ser considerado os 30 dias de
férias:

30 + 276 =0,1087

1/3 Constitucional: 0,1087 + 3 = 0,0362 x 100 = 3,62%

Férias + 1/3 Constitucional = 9,06%+ 3,62% = 12,68%

C) Feriados

Para calculo do encargo de feriados (7 nacionais, 1 estadual e 4 municipais, temos o
seguinte:

Total de feriados no ano = 12



12 + 276 = 0,0435 x 100 = 4,35%

Nota Cenofisco:

Lembramos que os dias em que se comemora o Carnaval ndo se encontram discriminados
entre os feriados oficiais, exceto para o Estado do Rio de Janeiro que, a terca-feira é feriado
(Lei n°®5.243/08).

d) Aviso-Prévio

O art. 7°, inciso XXI, da Constituicdo Federal garante ao trabalhador o direito ao aviso-
prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de 30 dias. Por outro lado, o art. 488
da CLT prevé a reducgdo da jornada diaria em duas horas durante o cumprimento do aviso-
prévio, sem prejuizo do salario integral.

Considerando que o aviso-prévio foi trabalhado e, que o empregado, com jornada de
trabalho de 44 horas semanais optou por reduzir a sua jornada de trabalho em duas horas
diarias de trabalho, durante 25 dias Uteis e, que no ano de 365 dias, tem 276 dias Uteis:

44 horas + 6 dias = 7,3333

Reducéo de horas = 2 horas

2 horas + 7,3333 = 0,2727

0,2727 x 25 dias = 6,8175

6,8175 + 276 = 0,0247 x 100 = 2,47%

Em caso de Aviso-Prévio Indenizado, temos o seguinte:

30 dias + 276 = 0,1087 x 100 = 10,87%

As empresas devem ficar atentas a quantidade de dias de aviso-prévio, em razdo da
publicacdo da Lei n® 12.506/11, que acrescentou aos 30 dias mais trés dias por ano de servico
prestado ha mesma empresa, até o maximo de 60 dias, perfazendo um total de até 90 dias.

e) 13° Salério

Considerando que o valor relativo ao 13° salario corresponde a 30 dias de trabalho pelo
fato de o empregado receber a sua remuneracao integral e, que o ano de 365 dias, tem 276
dias uteis, temos como encargo dessa verba:

30 dias + 276 = 0,1087 x 100 = 10,87%

f) Auxilio-Doenca e Acidentes de Trabalho

Em se tratando de afastamento por auxilio-doenca, seja previdenciario ou acidentario, a
empresa remunera os 15 primeiros dias desse afastamento e, a partir do 16° dia, é custeado
pela Previdéncia Social.

Neste caso, € utilizado para apuracdo desse encargo social, dados estatisticos divulgados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Levando-se em conta dados
estatisticos divulgados pelo IBGE, em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas
anuais, motivadas por algum tipo de doenca; temos o seguinte:

(5+30)+12) x 100 = 1,39%.

No caso de acidente do trabalho, de acordo com os nimeros mais recentes apresentados
pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social (MPAS), baseados em informacdes
prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados que se acidentam
no ano temos o seguinte:

((15+30)+12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.

Total: 1,39% + 0,03% = 1,42%

Q) Faltas Legais

Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelo art. 473 da CLT (morte de conjuge,
ascendente, descendente; casamento; nascimento de filho; doacdo de sangue; alistamento
eleitoral; servigo militar; comparecer a juizo). De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada
empregado falta um dia por ano, a esse titulo. Nesse caso a provisao sera de:

(1+30)+12) x 100 = 0,28%.

h) Licenca-Paternidade

Criada pelo art. 7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 10, § 1°, dos

Atos das Disposi¢es Constitucionais Transitorias (ADCT), concede ao empregado o direito de
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ausentar-se do servi¢o por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE,
nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Dessa forma, podera ser
adotado o seguinte calculo:

5 dias de licenca-paternidade + 30 dias/més = 0,17

0,17 x 0,015 x 100 = 0,02%
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Assim, temos:

Tabela “B”
09 - Repouso Semanal Remunerado 23,19%
10 - Férias 12,68%
11 - Feriados 4,35%
12 - Aviso-Prévio 2,47%

13 - Auxilio-Doenca (Previdenciario/Acidentario) 1,42%

14 - 13° Salario 10,87%
15 - Faltas Legais 0,28%
16 - Licenca-Paternidade 0,02%
Total 55,28%
5.1. Empresas néo optantes pelo SIMPLES Nacional

Para as empresas ndo optantes pelo SIMPLES Nacional para determinacéo da taxa de
incidéncia da Tabela “A” sobre a Tabela “B”, deve ser obtido da seguinte forma:

Total de encargos da Tabela “A” x Tabela “B” = 0,3580 x 0,5526 = = 0,1978 x 100 = 19,78%
5.2. Empresas optantes pelo SIMPLES Nacional

Para definicdo da taxa de incidéncia de Tabela “A” sobre a Tabela “B”, para as empresas
optantes pelo SIMPLES Nacional, deve ser levado em consideracdo a atividade da empresa,
em razdo do Anexo em que estiver enquadrada.
5.2.1. Empresas optantes pelo SIMPLES Nacional - Anexos I, Il, lll e V

A empresa enquadrada nos Anexos I, I, Il e V da Lei Complementar n® 123/06 recolhera, a
titulo de contribuic@o previdenciaria, em sua Guia de Previdéncia Social (GPS), apenas o valor
descontado de seus empregados (8%, 9% ou 11%, conforme tabela) e contribuinte individual
(empresario e autbnomo - 11%), estando, portanto, excluidos a parte da empresa
correspondente a 20% sobre a respectiva folha de pagamento e o pré-labore de empresarios e
de valores pagos a autbnomos, RAT, bem como os 15% de contribuicao previdenciéria,
calculado sobre o valor bruto da nota fiscal emitida pela cooperativa de trabalho.

Neste caso, a empresa estara sujeita ao encargo sobre a folha de pagamento de 8% de
FGTS. Assim, temos:

Taxa de incidéncia de Tabela “A” sobre Tabela “B” = 0,08 x 0,5528 = 0,0442 x 100 = 4,42%

5.2.2. Empresas optantes pelo SIMPLES Nacional - Anexo IV

Para as atividades enquadradas no Anexo IV da Lei Complementar n® 123/06, a empresa
recolherda, em GPS, a titulo de contribuicdo previdenciaria, o valor descontado de seus
empregados (8%, 9% ou 11%, conforme tabela) e contribuinte individual (empresario e
autonomo - 11%), bem como:
- geralmente 20%, de acordo com o enquadramento da atividade da empresa no Fundo de
Previdéncia e Assisténcia Social (FPAS);
- 1%, 2% ou 3% referente ao RAT e contribuigdo adicional, se for o caso, variando conforme
o grau de risco, para a complementacdo das prestacdes por acidente do trabalho e
aposentadoria especial, em conformidade com o art. 202 do RPS, aprovado pelo Decreto n°
3.048/99.

Observa-se que o art. 13, 8 3°, da Lei Complementar n° 123/06 estabelece que, as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, optantes pelo SIMPLES Nacional, ficam
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dispensadas do pagamento das demais contribui¢cdes instituidas pela Unido, inclusive as
contribuicdes para as entidades privadas de servigo social e de formacéo profissional
vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240 da Constituicdo Federal, e demais
entidades de servi¢co social autbnomo.

Isto posto, as empresas optantes pelo SIMPLES Nacional ficam dispensadas da
contribuicéo sindical patronal, bem como das contribui¢cdes destinadas ao SESI, SENAI, SESC,
SENAC, SEBRAE, INCRA, etc., ou seja, 5,8% para outras entidades (terceiros), perfazendo um
total de 30%, sendo que:

Previdéncia Social = 20%;

FGTS = 8%;

RAT = 2%.

Taxa de incidéncia de Tabela “A” sobre Tabela “B” = 0,3000 x 0,5528 = 0,1658 x 100 =
16,58%

6. Encargos Sociais - Resciséo - FGTS - Tabela “C”
6.1. Depdsito por dispensa sem justa causa

Considerando a empresa pague um valor mensal referente ao depdsito por dispensa sem
justa causa igual a 40% do recolhimento do FGTS do més, o percentual a ser considerado:

Incidéncia do FGTS sobre a Tabela “B”

40% (Multa) x (8% x 55,26% + 8%)

100 100

0,4 x (0,08 x 0,5528 + 0,08) = 0,0497

0,0497 x 100 = 4,97%

Nota Cenofisco:
A contribuicdo adicional de 0,5% instituida pela Lei Complementar n°® 110/01 foi exigida até a
competéncia dezembro/2006.
6.2. Adicional da Lei Complementar n° 110/01

Referente ao recolhimento da Contribuicdo Social de 10% do FGTS, o percentual a ser
considerado:

10% (Multa) x (8% x 55,26% + 8%) =

100

0,1 x (0,08 x 0,5528 + 0,08) =

=0,1x0,1242 =0,0124

0,0124 x 100 = 1,24%
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7. Resumo dos Encargos Sociais do Empregador - Empresas néo

SIMPLES Nacional

Resumo dos Encargos Sociais do Empregador

Optantes pelo

Tabela “A”
01-INSS 20%
02 - SESI/SESC 1,50%
03 - SENAI/SENAC 1%
04 - SEBRAE 0,60%
05 - INCRA 0,20%
06 - Salario-Educacéo 2,50%
07 - RAT 2%
08 - FGTS 8%
Total 35,80%
Tabela “B”
09 - Repouso Semanal Remunerado 23,19%
10 - Férias 12,68%
11 - Feriados 4,35%
12 - Aviso-Prévio 2,47%
13 - Auxilio-Doencga (Previdenciario/Acidentario) 1,42%
14 - 13° Salario 10,87%
15 - Faltas Legais 0,28%
16 - Licenca-Paternidade 0,02%
Total 55,28%
Tabela “C”
17 - Multa rescisoéria de 40% do FGTS nas dispensas | 4,97%
sem justa causa
18 - Adicional 10% referente a Lei Complementar n® | 1,24%
110/01
Total 6,21%

Incidéncias da Tabela “A” sobre a Tabela “B” (0,3580 x 0,5528) =

0,1979 x 100 = 19,79%
Total dos Encargos (A + B + C) =117,08%

8. Resumo dos Encargos Sociais do Empregador - Empresas Optantes pelo SIMPLES

Nacional

Para as empresas optantes pelo SIMPLES Nacional, temos 0s seguintes encargos:
a) Resumo dos encargos sociais do empregador optante pelo SIMPLES Nacional
engquadrados nos Anexos |, I, Il e V da Lei Complementar n® 123/06

Tabela “A”

01 - INSS

02 - SESI/SESC

03 - SENAI/SENAC

04 - SEBRAE

05 - INCRA

06 - Salario-Educacéao

07 - Risco Acidente Trabalho (RAT)

08 - FGTS

8%

Total

8%

Tabela “B”

09 - Repouso Semanal Remunerado

23,19%
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b)

10 - Férias 12,68%
11 - Feriados 4,35%
12 - Aviso-Prévio 2,47%
13 - Auxilio-Doenca (Previdenciario/Acidentario) 1,42%
14 - 13° Salario 10,87%
15 - Faltas Legais 0,28%
16 - Licenca-Paternidade 0,02%
Total 55,28%
Tabela “C”
17 - Multa resciséria de 40% do FGTS nas dispensas| 4,97%
sem justa causa
18 - Adicional 10% referente a Lei Complementar n® | 1,24%
110/01
Total 6,21%
Incidéncias da Tabela “A” sobre a Tabela “B” (0,08 x
0,5528) = 0,0442 x 100 = 4,42%
Total dos Encargos (A + B + C) =73,91%

enquadrados no Anexo IV da Lei Complementar n° 123/06

9.

Resumo dos encargos sociais do empregador optante pelo SIMPLES Nacional

Tabela “A”
01-INSS 20%
02 - SESI/SESC =
03 - SENAI/SENAC -
04 - SEBRAE -
05 - INCRA =
06 - Salario-Educacgéo
07 - RAT 2%
08 - FGTS 8%
Total 30%
Tabela “B”
09 - Repouso Semanal Remunerado 23,19%
10 - Férias 12,68%
11 - Feriados 4,35%
12 - Aviso-Prévio 2,47%
13 - Auxilio-Doenca (Previdenciario/Acidentario) 1,42%
14 - 13° Salario 10,87%
15 - Faltas Legais 0,28%
16 - Licenca-Paternidade 0,02%
Total 55,28%
Tabela “C”
17 - Multa resciséria de 40% do FGTS nas dispensas| 4,97%
sem justa causa
18 - Adicional 10% referente a Lei Complementar n° | 1,24%
110/01
Total 6,21%

Incidéncias da Tabela “A” sobre a Tabela “B” (0,3 x
0,5528) = 0,1658 x 100 = 16,58%Total dos Encargos

(A+B+C)=108,07%

Desoneracéo da Folha de Pagamento
A Lein®12.715, 17/09/2012 (DOU de 18/09/2012), entre outras providéncias alterou, em

seu art. 55, os arts. 7° a 10 da Lei n® 12.546/11, que institui 0 Regime Especial de Reintegracao
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de Valores Tributarios para as Empresas Exportadoras (REINTEGRA), conhecido, também,
como Plano Brasil Maior.

Salientamos que, de acordo com o0 8 2° do art. 78 e art. 79 da Lei n® 12.715/12, estabelece
que os arts. 53 a 56 entram em vigor no primeiro dia do quarto més subsequente a data de
publicacdo da Medida Proviséria n® 563/12, produzindo efeitos a partir de sua regulamentacéo,
0 gque ocorreu por meio do Decreto n° 7.828, de 16/10/2012 (DOU de 17/10/2012).

Isto posto, as empresas com as atividades a seguir relacionadas teréo a contribuicao
previdenciaria de 20%, calculada sobre o total da folha de pagamento de empregados,
trabalhadores avulsos e contribuintes individuais, substituida pela aplicacdo das aliquotas de
1% ou 2%, conforme o caso, sobre o valor da receita bruta, ndo sendo aplicada as empresas
gue exercam exclusivamente as atividades de representante, distribuidor ou revendedor de
programas de computador.

Convém ressaltar que, as referidas contribuicbes tém carater impositivo aos contribuintes
gue exercem as atividades, a seguir, mencionadas e deverao ser apuradas e pagas de forma
centralizada, pelo estabelecimento matriz da pessoa juridica (art. 4° e 8§ 1° do art. 5° do Decreto
n° 7.828/12).

Com a publicacdo do Decreto n® 7.828/12 passaram a vigorar as seguintes regras:

| - de 01/08/2012 a 31/12/2014
a) aliquota de 2% sobre o valor da receita bruta - para as empresas que prestam servi¢cos
de Tecnologia da Informacéo (TI), de Tecnologia da Informag&o e Comunicacao (TIC),
conforme listados no item 3 deste trabalho, call center, concepcéo, desenvolvimento ou projeto
de circuitos integrados e o setor hoteleiro (CNAE 5510-8/01);

Nota Cenofisco:

Enquadram-se na subclasse 5510-8/01 da Classificagédo Nacional de Atividades Econdmicas
(CNAE 2.0) as seguintes atividades:

Cadigo Descricdo CNAE
5510-8/01 Administracéo de Hotéis.
5510-8/01 Hotel.
5510-8/01 Hotel com ou sem Servico de Restaurante.
5510-8/01 Hotel Fazenda.
5510-8/01 Pousada.
5510-8/01 SPA com Servico de Alojamento.

b) aliquota de 1% sobre o valor da receita bruta - para as empresas que fabricam fluidos
para freios hidraulicos, plasticos, vestuario e seus acessorios, peles, couros, sedas, las, tapetes
e outros revestimentos para pisos, chapéus e artefatos de uso semelhante, maquinas e
aparelhos, valvulas redutoras de pressao, dentre outros, conforme classificacdo na Tabela de
Incidéncia do Imposto sobre Produtos Industrializados (TIPI), dentre outros, conforme o Decreto
n° 7.660/11, nos codigos referidos nos Anexos | e Il do Decreto n° 7.828/12 (veja itens 8 e 9
deste trabalho).

Il - de 01/01/2013 a 31/12/2014
a) aliquota de 2% sobre o valor da receita bruta - para as empresas que prestam servicos
de transporte rodoviario coletivo de passageiros (CNAE 4921-3 e 4922-1);
Nota Cenofisco:
Enquadram-se nas classes 4921-3 e 4922-1 da Classificagdo Nacional de Atividades
Econbémicas (CNAE 2.0) as seguintes atividades:
Cédigo Descricdo CNAE

4921-3 | Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, municipal e em regido
metropolitana.

4922-1 Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, intermunicipal,
interestadual e internacional.

b) aliquota de 1% sobre o valor da receita bruta - para as empresas que prestam servigos
de:
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- manutencao e reparacdo de aeronaves, motores, componentes e equipamentos
correlatos;

- transporte aéreo de carga;

- transporte aéreo de passageiros regular;

- transporte maritimo de carga na navegacao de cabotagem;

- transporte maritimo de passageiros na navegacao de cabotagem;

- transporte maritimo de carga na navegacao de longo curso;

- transporte maritimo de passageiros na navegacao de longo curso;

- transporte por navegacao interior de carga;

- transporte por navegagao interior de passageiros em linhas regulares; e

- navegacao de apoio maritimo e de apoio portuario.

C) aliquota de 1% sobre o valor da receita bruta - para as empresas que fabricam
brinquedos; marmores, ceramicas, pedras; animais vivos e miudezas; glandulas e outras
substancias de origem animal utilizadas na preparacédo de produtos farmacéuticos; milho, soja,
cereais e farinhas; produtos de pastelaria, pos e pellets de carnes, de miudezas e de pescados,
impréprios para alimentacdo humana; sangue humano, sangue animal preparado para usos
terapéuticos, profilaticos ou de diagnostico, vacinas; medicamentos, conforme classificacdo na
Tabela de Incidéncia do Imposto sobre Produtos Industrializados (TIPI), dentre outros, conforme
o Decreto n° 7.660/11, nos codigos referidos nos Anexos | e Il do Decreto n° 7.828/12 (veja item
8 e 9 deste trabalho).

9.1. N&o aplicagéo

Observa-se que, de acordo com o inciso Il, do art. 3° do Decreto n® 7.828/12, ndo sera
aplicada a substituicdo da contribuicdo previdenciaria, as empresas:

| - que se dediqguem a atividades diversas das previstas nos cédigos da TIPI a seguir
transcritos, cuja receita bruta delas decorrente seja igual ou superior a 95% da receita bruta
total:

a) entre 01/12/2011 e 31/12/2014 - 3926.20.00, 40.15, 42.03, 43.03, 4818.50.00, 63.01 a
63.05, 6812.91.00, 9404.90.00 e nos capitulos 61 e 62; e 4202.11.00, 4202.21.00, 4202.31.00,
4202.91.00, 4205.00.00, 6309.00, 64.01 a 64.06.

b) entre 01/04/2012 e 31/12/2014 - 41.04, 41.05, 41.06, 41.07 e 41.14; 8308.10.00,
8308.20.00, 96.06.10.00, 9606.21.00 e 9606.22.00; e 9506.62.00.

Il - aos fabricantes de automéveis, comerciais leves - camionetas, picapes, utilitarios, vans
e furgbes; caminhdes e chassis com motor para caminhdes, chassis com motor para onibus,
caminhdes-tratores, tratores agricolas e colheitadeiras agricolas auto propelidas.

lll - as empresas que exercam as atividades de representacao, distribuicdo ou revenda de
programas de computador e cuja receita bruta que decorra dessas atividades seja igual ou
superior a 95% da receita bruta total, de acordo com inciso Il, 8 3° do art. 2° do Decreto
7.828/12.

Todos os comentérios e consideracdes sobre esse assunto poderdo ser obtidos na matéria
intitulada “Desoneracdao da Folha de Pagamento - Ampliacdo do Numero de Empresas
Beneficiadas”, publicada no Manual de Procedimentos Trabalho e Previdéncia 49/12.

FONTE: CENOFISCO.

Cenofisco - Centro de Orientagéo Fiscal www.cenofisco.com.br/
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